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Vertiefung B: MA-/IDPA-Themen auf ihre KI-Resilienz liberpriifen
Auftrag

1. Einigen Sie sich in der Gruppe auf ein MA- oder IdPA- Thema (oder Konzept), das Sie genauer untersuchen mochten
2. Beurteilen Sie das gewahlte Thema/Konzept anhand des Rasters «Raster zur Uberpriifung von MA/IdPA-Themen auf ihre KI-Resilienz»
3. Formulieren Sie das Thema / Konzept gegebenenfalls so um, dass:

o die Eigenleistung klar-er erkennbar wird,

o der Prozess dokumentierbar ist,

o und K/ sinnvoll, aber nicht ersetzend eingesetzt werden kann.

Falls genligend Zeit:
4. Situieren Sie das umformulierte Thema (bzw. Konzept) im 3x3-Modell firr Kl-resilientere Aufgaben von Manuel Flick. Je mehr Bausteine
beriicksichtigt werden und sinnvoll zusammenspielen, desto héher ist die KlI-Resilienz. Sinnvoll ist es, Bausteine aus moglichst allen drei

Dimensionen abzudecken, also Darstellungsform, Aufgabenfokus und Rahmenbedingungen.

Ergebnis: Sie werden das Resultat der Gruppe im Plenum prasentieren und angetroffene Schwierigkeiten zur Diskussion stellen.
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Raster zur Uberpriifung von MA/IdPA-Themen auf ihre KlI-Resilienz

Anleitung zur Interpretation des Rasters

Fiir jedes Kriterium wird eingeschatzt:
0 = ungeniigend, 1 = teilweise erfiillt, 2 = gut erfiillt. Am Ende wird die Gesamtbeurteilung vorgenommen.

Auswertung

Maximalpunktzahl: 24 Punkte

. 20-24 Punkte - Sehr geeignet: Das Thema ermdoglicht hohe Eigenleistung und ist relativ Kl resilient.
. 15-19 Punkte - Geeignet mit Anpassungen: Themenfokus scharfen, Empirie starken, Prozesssichtbarkeit erhéhen.
. 0-14 Punkte = Nicht geeignet: Thema stark Kl gefahrdet oder zu oberflachlich < neu formulieren.

A. Fachlicher Anspruch & Kompetenzorientierung

Bewertun
Kriterium Leitfragen werting Hinweise
(0-2)
] . Erfordert das Thema eigenstandiges Denken, anspruchsvolle . . )
A1l: Fachlicher Tiefgang 0-2 Reine Wissensreproduktion = 0
Inhalte, Methodenkompetenzen?
A2: Methodische Muss die/der Lernende bewusst Methoden auswéhlen, 02 Z. B. Wahl der Stichprobe,
Entscheidungen begriinden und anwenden? Interviewleitfaden, Messmethode
A3:P Fach Sind die L denin derlL das Th fachlich
3 a.SSl'.lng zuTn“ ach / in I(-j_‘ ernenden in der Lage, das Thema fachlich zu 02 Thema zu breit oder zu oberflachlich = 0
Interdisziplinaritat bearbeiten?
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B. Eigenleistung & Prozesssichtbarkeit

Kriterium Leitfragen Bewertung Hinweise

Interviews, Experimente, Umfragen, Beobachtungen,
B1: Erfordert das Thema P & 8

) .. ] Fallstudie mit externer Validierung, kleine Feldforschung, 0-2 Keine Empirie = KI-Risiko
eigene empirische Arbeit? .
Praktikum?
B2: Sichtbarkeit des Kann der Prozess dokumentiert werden (Logbuch, Rohdaten, 02 Nachvollziehbarkeit entscheidend fiir
Arbeitsprozesses Prototypen, Zwischenstand)? Bewertung

Wird das Projekt durch persénlichen Zugang, lokalen Bezug

B3: Unverwechselbarkeit / oder Untersuchung eines Ereignisses in jlingster Zeit oder y
. . . . . o . . 0-2 »,Google-bare” Themen =0
Individualisierung eigene Erfahrungen einzigartig? Z.B. Analyse von internen
Dokumenten oder nicht digitalisierten Archiven
C. KiI-Risiko des Themas
Kriterium Leitfragen Bewertung Hinweise
C1: Kl kann das Thema Wiirde ChatGPT o. a. eine nahezu fertige Arbeit generieren 0-2 (0 = hohes

. ] konnen? Tipp: Kl selbst befragen, ob sie das Thema bearbeiten _. | Bei 0 - Thema Uberarbeiten

volistandig bearbeiten . . Risiko)
kann und Verbesserungsvorschlage formulieren lassen

C2: KI-Unterstiitzung moglich, Ergdnzt Kl sinnvoll (z. B. Gliederungsvorschlage), ohne die

0-2 Optimal ist 1-2
aber nicht ersetzend Eigenleistung zu ersetzen? P
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Bietet das Thema Raum fiir bewussten, reflektierten Ki-
Einsatz? Ist dies Teil der Produktbewertung oder der
Prozessbewertung?

C3: Reflexion liber KI-Einsatz
notwendig

D. Realisierbarkeit & Machbarkeit

Kriterium Leitfragen

Kann die Fragestellung innert MA-/IDPA-Frist bearbeitet
werden?

D1: Zeitrahmen realistisch

D2: Ressourcen vorhanden Zugang zu Labor, Personen, Archiven, Software?

D3: Betreuungsaufwand tragbar Ist die Betreuung fiir die LP realistisch moglich?

(erstellt von Theresa Roubaty in Ko-Kreation mit NotebookLM)
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Bewertung

0-2

Kl-Log verpflichtend?

Hinweise

Zu komplex > Risiko

Fehlt Zugang - Uberarbeiten

Uberlastung vermeiden
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3x3-Modell fiir KI-resilientere Aufgaben

Neun Bausteine, um Eigenleistung trotz Kl sichtbar zu machen

DARSTELLUNGSFORM

In welchem Format wird die Leistung gezeigt?

AUFGABENFOKUS

Welche (Denk-)Leistung wird gefordert?

RAHMENBEDINGUNGEN

In welchem Setting wird die Leistung erbracht?

o
T3P MUNDLICH & DIALOGISCH 7 URTEIL & REFLEXION Y1) BEAUFSICHTIGT & BEGLEITET
Kurzbeschreibung: Kurzbeschreibung: Kurzbeschreibung: |
Leistung wird im direkten Gespréch oder 0000 Eigene Positionen, (persénliche) Arbeitsprozesse und Verstandnis werden
Vortrag sichtbar und Iéasst sich durch ) Entscheidungen sowie der KI-Einsatz werden unter Aufsicht/in Prasenz direkt sichtbar und i

Ruckfragen unmittelbar Gberprafen.

Beispiele:
Kurzvortrag, Pitch, Debatte, Fachgesprach, Rollenspiel,
Diskussion, Kurzverteidigung, lautes Denken

TP ANALOG & PRAKTISCH

Kurzbeschreibung:

Leistung wird durch hdndische, physische
oder experimentelle Arbeit sichtbar und ist
dadurch schwer an Kl delegierbar.
Beispiele:

Werkstlck, Experiment, Modellerstellung, Plakat/ Flipchart,
Mindmap (Papier), Moodboard (analog), Live-Demo

TEP MULTIMODAL MIT EIGENANTEIL

Kurzbeschreibung:

Inhalte werden in andere (digitale) 0
Formate (bertragen und mit klar r.Iu
sichtbaremn Eigenanteil umgesetzt.

Beispiele:
Audio-Kommentar, Podcast (selbst gesprochen),
Erklarvideo (selbst gefilmt), Screencast, eigene Fotos

reflektiert und eingeordnet.

Beispiele:
Stellungnahme, Positionierung, Bericht (it Reﬂexl'on),
Selbsteinschatzung, schriftliche Ki-Reflexion

17D PROZESS & ENTSTEHUNGSWEG

Kurzbeschreibung:

Lern- und Arbeitsprozess als Teil der Leistung: ¥ {@}
Das Planen, Uberarbeiten und Dokurmentieren 0b 4
von Zwischenstanden/Versionen zahlt mit.

Beispiele:
Lerntagebuch, Projektiogbuch, ,Making-of”, Revisionen,
Entwurfssténde, Arbeitsplan, Protokell, Portfolio

TRANSFER & VERKNUPFUNG

Kurzbeschreibung:

Im Fokus steht komplexes, mehrstufiges Denken:
Verknupfen, Entscheiden, Ubertragen auf neue
Bedingungen - nicht vollsténdig delegierbar.

D/

Beispiele:
Planspiel, Fallstudie (neues Szenario), forschendes
Lernen, verzahnte und mehrphasige Unterrichtsprojekte

kénnen unmittelbar eingeordnet werden.

Beispiele:
Flipped Classroom (Prasenzphase), Uben/Anwenden vor
Ort mit definierten Hilsmittein, Labor-/Werkstattarbeit

179 KOLLABORATIV & SOZIAL

Kurzbeschreibung:

Aufgaben werden im sozialem Kontext
bearbeitet - mit klaren Rollen und
gegenseitigen Verantwortlichkeiten.

[.
!

!

Beispiele:
Partner-/Gruppenarbeit mit Rollen, Peer-Feedback,
Think-Pair-Share, Jigsaw-Methode, Tearn-Prasentation

m KONTEXT- & ORTSGEBUNDEN

Kurzbeschreibung:

Aufgaben sind durch Vor-Ort-Arbeit, externe
Partner oder nicht-6ffentlich zugangliche
Daten an konkrete, reale Kontexte gebunden.

6

CC-BY-SA 4.0 Manuel Flick

Beispiele:
Betriebsbesichtigung, Interview, Archivarbeit, Vor-Ort-
Recherche/Erhebung, Kooperation mit lokaler Institution

Quelle: Manuel Flick (Das 3x3-Modell fiir Kl-resilientere Aufgaben @ — Manuel Flick : 04.02.2026)
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https://www.manuelflick.de/blog/das-3x3-modell-fuer-ki-resilientere-aufgaben?ss_source=sscampaigns&ss_email_id=697b9cecd4a01753d2063eda
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Beispiele fir Kl-resilientere Themen gemass Copilot (Anfrage vom 01.02.2026)
+ < Naturwissenschaftlich
e Untersuchung der Wasserqualitat dreier lokaler Quellen im Sensebezirk und Vergleich mit kantonalen Referenzwerten.”
. Geistes-/Sozialwissenschaftlich
e, Analyse der Sprachlandschaften in drei Quartieren der Stadt Freiburg — fotografische Dokumentation, Interviews und Auswertung.”
e ,Wie verdndert Kl die Schreibprozesse von Freiburger Gymnasiast*innen? - qualitative Kurzstudie.”
e & Kunstlerisch/gestalterisch
e Ein fotografisches Projekt zur Darstellung von Einsamkeit — Konzeptentwicklung, Bildserie, Reflexion liber den Einsatz von KI im Schnittprozess.”

* B8 Wirtschaft / Technik

e  Erstellung eines Prototyps fiir ein nachhaltiges Produkt mit lokalen Materialien — inkl. Marktanalyse und Nutzertests.”
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