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	Suggestions d’éléments à observer

	Choix didactiques de l’enseignant·e
	Phases de la leçon : échauffement progressif → partie principale → retour au calme / activité ludique.
Place dans la séquence : progression cohérente d’une leçon à l’autre ; lien avec les apprentissages précédents et suivants.
Objectifs de la leçon : objectifs clairs et adaptés ; décomposer l’objectif final en sous-objectifs si nécessaire.
Utilisation du matériel : matériel pertinent, varié, sécurisé 
Outils pédagogiques : démonstrations, consignes visuelles, ateliers, feedbacks, vidéos / fiches si pertinents.
Choix des formes de travail : individuel, binômes, groupes, ateliers ; choix adapté à l’objectif et au niveau des élèves.
Différenciation : variantes, niveaux de difficulté et rôles adaptés aux besoins et capacités.
Évaluation : observation, feedbacks, auto-/coévaluation ; critères simples et compréhensibles.

	Interaction enseignant·e - élèves
	Niveau de langue : vocabulaire clair, précis et adapté ; introduction progressive des termes techniques.
Questionnement : questions courtes et ciblées pour vérifier la compréhension et faire réfléchir.
Participation : solliciter différents élèves ; valoriser les prises d’initiative et la coopération.
Consignes : brèves, structurées et concrètes ; vérifier la compréhension avant l’activité.
Tutoiement / vouvoiement : cohérent avec le cadre de l’établissement et la relation pédagogique. 
Autorité : cadre clair, règles constantes, interventions calmes et cohérentes.
Humour : créer un climat positif sans perdre le cadre ni l’attention du groupe.
Communication hors cours : disponibilité, respect, cohérence et maintien d’une distance professionnelle.
Voix : audible, dynamique et adaptée à la taille de la salle et à l’activité.
Gestuelle / non-verbal : démonstrations claires, posture ouverte, contact visuel.
Déplacements : se placer pour voir l’ensemble, anticiper les risques et être disponible pour les élèves.
Feedback : spécifique, constructif et donné au bon moment.

	Apprentissage par les élèves
	Compétences / connaissances : identifier le niveau réel du groupe et les écarts entre élèves.
Prérequis : vérifier les acquis nécessaires avant d’introduire une nouvelle difficulté.
Attitude face au travail : motivation, engagement, persévérance, autonomie.
Participation : temps d’activité réel et implication de tous les élèves.
Interaction entre élèves : coopération, communication, entraide et respect.
Compréhension : capacité à appliquer les consignes et à ajuster son action.
Progrès : évolution des performances et des stratégies au cours de la leçon / séquence.

	Eléments externes
	Nombre d’élèves : adapter l’organisation ; prévoir des variantes / un plan B si nécessaire
Disposition de la salle : tenir compte de l’espace, des infrastructures et du matériel réellement disponibles.
Conditions météorologiques : anticiper les imprévus pour les activités extérieures ; prévoir un plan B et informer sur l’équipement.
Place dans la journée : adapter l’intensité et la mise en route (ex. réveil musculaire le matin).
Luminosité / bruit : vérifier les conditions de visibilité et d’écoute ; adapter l’organisation si nécessaire.
Sécurité : analyser les risques liés au lieu, au matériel et à l’activité avant et pendant la leçon.
Temps disponible : anticiper les transitions, l’installation et le rangement pour préserver le temps d’activité.



