Hildegard Macha

Konstruktionen der Geschlechtsidentitit — Widerspriiche
aktueller Sozialisationsprozesse

1. Einleitung

Die Geschlechterrollen haben sich in Richtung Integration und Partizipa-
tion verdndert und die Welt ebenfalls: eine weibliche Kanzlerin zeugt von
einem Aufbruch, und Midchen haben mehr Chancen im Bildungssystem.
Aber es bleiben noch viele Probleme, die einer Losung harren. Das The-
ma ist weiterhin soziale Gerechtigkeit angesichts der Geschlechterun-
gleichheit und der Marginalisierung von Frauen in hohen gesellschaftli-
chen Positionen in Wirtschaft, Wissenschaft und Politik (vgl. Pinker
2008).

Mein Forschungsfeld ist Geschlechtergerechtigkeit im Bildungssystem
und in der Familie. Und das Thema in diesem Beitrag ist die Konstruktion
von Geschlecht in der Sozialisation. Dabei werde ich vor allem neue
Risiken und Chancen der Geschlechter hervorheben, die sich aus den
verdnderten gesellschaftlichen Rahmenbedingungen ergeben haben. Alte
Widerspriiche sind hingegen aufgehoben. Friher bestand der Hauptwi-
derspruch im Geschlechterverhiltnis im Bildungssystem. Das ,arme
katholische Midchen vom Lande hatte die geringsten Bildungschancen
und beruflichen Lebenschancen. Den anderen Pol bildete der Junge aus
dem Bildungsbiirgertum, der alle nur denkbaren Aufstiegschancen iber
seinen Vater vermittelt bekam. Die Platzierungsfunktion der Viter, die fir
den Sohn den Weg ebneten, ist heute weitgehend auBler Kraft gesetzt.
Aufgrund der neuesten europiischen Forschungslage werde ich darlegen,
wie die Geschlechterverhiltnisse sich gewandelt haben und wie sich die
Rollen bei beiden Geschlechtern verdndern. Das ist ein ganz spannendet
Prozess. Als Einstieg in das Thema der interaktionalen Konstruktion von
Geschlechtsidentitdt und sprachlicher Kommunikation wird so ein allge-
meiner Rahmen hergestellt.

Mein Ansatz in der neu entbrannten Debatte liber die Aktualitat des
Feminismus ist, an die Stelle von Diversity Inklusion zu setzen, das bedeu-
tet, statt der Betonung der Ungleichheit, der Differenz und der Gegensit-
ze die Gemeinsamkeiten der Geschlechter sowie die Integration und auch
die wechselseitige Bedingtheit der Barrieren herauszuarbeiten. Diversity
Management ist eine Strategie der Gleichstellungspolitik, die diese Forde-
rung umzusetzen gestattet. Dabei soll die Vielfalt akzeptiert und genutzt
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werden, ohne die Unterschiede zu sehr zu betonen. Das wird im Verlauf
des Beitrags ausgefithrt werden. Hier beziehe ich mich auch auf den
internationalen Forschungsstand.

Der Gedankengang des Beitrags ist folgender: Zunichst gebe ich in
vier Aspekten einen Umiriss zur geschlechtsbezogenen Sozialisation. Dann
werde ich aus vier Forschungsfeldern der internationalen Forschung
aktuelle Widerspriiche in der Sozialisation der Geschlechter herausarbei-
ten. Dabei kann ich auch aus eigenen ganz neuen empirischen Studien zu
Familienbiographien und Geschlechterrollen berichten (vgl. Macha/
Witzke 2008, Macha 2009). Die vier exemplarischen Forschungsfelder
sind:

a) Geschlechtstypische Sozialisation in der Familie und die Stabilitit der

Zeitstrukturen

b) Geschlechtstypische Sozialisation in der Schule

¢) Geschlechtstypische Sozialisation fiir und durch den Arbeitsmarkt am
Beispiel der akademischen Karriere

d) Geschlechtstypische Sozialisation fiir und durch den Arbeitsmarkt am
Beispiel der Fithrungspositionen in der Wirtschaft und dem Einkom-
men von Minnern und Frauen.

2. Konstruktion von geschlechtstypischer Identitit

Vorab méchte ich einige theoretische Eckpfeiler errichten, indem ich eine
geschlechtertheoretische Perspektivierung von Identitit in der Sozialisati-
onsforschung in vier Aspekten versuche. In der Sozialisationstheorie wird
Identitdt heute iibereinstimmend als Konstruktion in Wechselwirkung
zwischen Umwelt und Individuum bestimmt (vgl. Grundmann 2008,
Hurrelmann 2002, Tillmann 2004, Macha/Witzke 2008, 2009, Macha
2009). Auch die geschlechtstypische Identitit wird als interaktionistische
Selbstkonstruktion verstanden, als ,,doing gender® (vgl. Micus-Loos 2004:
116): ,,Die Geschlechtszugehorigkeit ist zu keiner Zeit festgeschrieben,
sondern wird in jeder alltiglichen Interaktion durch den Prozess der
Geschlechtsdarstellung, -wahrnehmung und -zuschreibung hergestellt
bzw. konstruiert. Diese auf individueller Ebene stattfindenden Prozesse
werden durch strukturell verankerte Institutionen abgesichert. Die Sozia-
lisation der geschlechtlichen Identitit wird heute nicht mehr als schicksal-
hafte Festlegung verstanden, sondern als dynamischer Prozess der Aneig-
nung von Einfliissen der Umwelt und der aktiven Auseinandersetzung des
Individuums mit der Welt (vgl. Hagemann-White 2004: 153).
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Die geschlechtertheoretische Perspektivierung von Identitit enthilt
zunichst stets zwei grundlegende Aspekte:

1. die subjektive Seite der Konstruktion von Geschlechtsidentitit, das
handelnde Ich und

2. die Aneignung der sozialen Welt durch die geschlechtlichen Subjekte,
die soziale und interaktive Seite des Ich.

Ad 1.) Das Subjekt entwirft seine Identitit selbst im Rahmen seiner
Umwelt. William James unterscheidet dabei zwei Dimensionen 1. das Ich
als Subjekt des Erkennens, das ,,I oder das ,,Self as a knower*, das sich
selbst von innen aus dem Erleben heraus wahtnimmt und seine Handlun-
gen sich selbst zuschreibt, quasi als ,Beobachter meiner selbst* (vgl.
Vogeley 2008: 70) und 2. das Ich, das sich selbst zum Objekt des Erken-
nens machen kann, und zwar in der Reflexion tber sich selbst (vgl. James
1890) oder sich in der Interaktion mit anderen in einer Art sozialer Riick-
koppelungsschleife in den Reaktionen der anderen spiegeln kann. Das ist
das ,,Me* oder ,,self as a known* (vgl. James 1890: 291ff., Saum-Aldehoff
2008: 68, Vogeley 2008).

Ad 2.) Das Selbstkonzept umfasst die gesammelten Vorstellungen, Uber-
zeugungen und Erinnerungen zur eigenen Person und wird im Spiegel der
anderen konstruiert (vgl. Macha/Witzke 2008: 265). Die Sozialphilosophie
des Symbolischen Interaktionismus von George Herbert Mead baut
darauf auf, indem sie darstellt, dass erst durch eine ,,primire Intersubjekti-
vitat“ und durch die Abgrenzung von anderen das Ich sich als ein Ich
erfihrt. ,,Das Selbst [kann] fir das Individuum nur existieren [...], wenn
es die Rollen der anderen einnimmt (vgl. Mead 1969: 90). Dies gilt auch
fir das geschlechtsbezogene oder geschlechtsgebundene Subjekt (vgl.
Bilden/Dausien 2006). Es gibt keine ,,neutrale” Identitit, sie ist immer
von Geschlechteraspekten durchsetzt und tUberformt. Wir nehmen uns
stets als Junge oder Midchen sowie als Mann oder Frau wahr.

Ein dritter Aspekt, die korperliche Dimension, ist dabei von groBer Be-
deutung, weil hier unbewusst die geschlechtsbezogenen Normen der
Gesellschaft korperlich inkarniert und inkorporiert werden. Mit Inkarnie-
rung und Inkorporierung ist gemeint, dass Individuen in ihrem Korper-
schema verankert sind und die Welt aus der Perspektive des eigenen
Korpers und seiner Wahrnehmungen und Empfindungen betrachten (vgl.
Macha/Fahrenwald 2003: 19, Gransee 1999). Das so genannte ,,Embodi-
ment* bezeichnet die Tatsache, dass alle geschlechtlich geprigten Normen
und Erfahrungen sowohl diskursiv durch die Sprache als auch direkt auf
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den Korper einwirken und Realitdt in den Kérperpraxen erhaiten (vgl
Micus-Loos 2004: 121, Vogeley 2008: 70). Das bedeutet, dass Korperpra-
xen und -haltungen entsprechend der Geschlechterrolle unbewusst kor-
perlich nachgeahmt werden und dann zu habitualisierten Verhaltenswei-
sen fiihren.

In der Entwicklung des Kindes fithrt das Korpergewahrsein zu einem
ersten Kernselbst (vgl. Stern 2000), das durch die Sinnesempfindungen
und Erfahrungen zu einem autobiographischen Selbst oder Ich ausgebaut
wird, das alle Erinnerungen und Erfahrungen speichert und Kontinuitit
des Ich garantiert (vgl. Macha 2009: 13). Der Kérper vermittelt uns eine
raumliche ,,Ich—als—Mittelpunkt—der—Welt—Perspekrive" (vgl. Saum-Alde-
hoff 2008: 71): Der eigene Kdrper wird in Relation gesetzt zu all den
anderen — beseelten und unbeseelten — Kérpern um uns herum (vgl.
Saum-Aldehoff, 2008: 71). Der Kérperzustand und die situative Umwelt
werden kontinuierlich im Kernselbst integriert. Auch in der Sprache
nehmen wir auf den Kérper als unser Zentrum Bezug.

Der vierte Aspekt ist die narrative Verfasstheit des geschlechtlichen
Subjekts. Es konstruiert sich narrativ und ist nicht in sich abgeschlossen
(vgl. Keupp u.a. 2006): Es konstituiert sich in Interaktionen, zum Beispiel
mit den Familienmitgliedern auf der Basis der Familienbiographie und der
geteilten Werte, Normen und Rituale. Das geschlechtliche Subjekt entwirft
sich sprachlich in Geschichten. Narrationen bilden aktuell situative Facet-
ten der Identitit ab und heben sie heraus aus dem Fluss des Lebens.
Narrationen sind fliichtig und auch Identitit wird heute als fliichtig,
verinderlich und offen konzipiert (vgl. Macha 2009: 13). Die Narrations-
forschung hat mit Ricoeur (1991) und andeten herausgearbeitet, dass
durch die Bewusstwerdung in erzihlten Geschichten die Subjekte sich
selbst gegenwirtig fassbar werden (vgl. Fiese/Samaroff 1999). Das ist
jedoch nur scheinbar ein Verlust an Eindeutigkeit und Identifizierbarkeit
des Subjekts in seinem eigenen Selbstbewusstsein und gegeniiber anderen
in der Kommunikation. Die Facetten und Bilder wechseln zwar und sind
nicht bestindig, aber dennoch ist das Ich fiir die anderen dauerhaft zu
erkennen. Denn andeterseits konstituiert sich das Ich narrativ auch als ein
,autobiographisches Selbst, das die Erinnerungen und die verarbeiteten
Erfahrungen dauerhaft iiber die gesamte Lebensspanne hinweg speichert
und sich selbst als Ganzes definiest (vgl. Macha 2009: 12£)).

Keupp u. a. (2006) geben ein schones Beispiel fiir die narrative Struk-
tur des Subjekts: in einer Langzeitstudie zur Identitdt wird eine junge Frau
interviewt und beschreibt, dass sie einen jungen Mann kennen gelernt hat,
der sie aber nicht sonderlich beeindruckt hat, der nur ein ,,bezichungsmi-
Biger Notnagel® ist (vgl. Keupp wa. 2006: 211). Wenn sie 2 Jahre spiter
erneut interviewt witd, steht sie kurz vor der Heirat mit ebendiesem
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selben jungen Mann, den sie aus den Augen vetloren und dann vor neun
Monaten erneut getroffen hat. Sie beschreibt im Riickblick die Situation
des Wiedertreffens wie folgt: Es war ,,Liebe auf den ersten Blick®, ,.er ist
wie vom Himmel gefallen® (Keupp 2006: 211). Dieses Zitat zeigt, dass die
Identitit und das Erinnern keine Wahrheit reprisentieren, die objektiv
tiberpriifbar wire, sondern eine subjektive Setzung darstellen.

Richard Powers zeigt in seinem Roman ,,Das Echo der Erinnerung®
(2006), dass Identitit die Geschichten sind, die vom Ich handeln und die
fir das Ich Bedeutung erlangen, nicht jedoch wahre Szenen. Es sind
subjektive Interpretationen des Erlebten, die aber in der Erinnerung
wieder neu interpretiert und in einen neuen Zusammenhang eingebettet
werden.

Man kann also zusammenfassend sagen, dass das geschlechtliche Sub-
jekt der Akteure, das Aktzentrum oder der Veranlasser der eigenen Hand-
lungen ist, es erfindet sich selbst und sein handelndes Ich in Erzihlungen.
Insofern ist es eine ,,transtemporale Einheit®, eine zeitlich iberdauernde
Einheit (vgl. Vogeley 2008: 70).

Die materielle Struktur des Gehirns wirkt bei der Konstruktion von
Geschichten der Identitit mit. Ein Beispiel aus der Biographie von Max
Etnst, das im Film von Ulrich Schamoni uber den Kinstler dargestellt
wird, illustriert dies: Als Kind besitzt er einen kleinen Vogel in einem
Kifig, den er sehr liebt. Sein heif3 geliebter Vogel stirbt zufillig an genau
dem Tag, an dem seine kleine Schwester geboren wird. Er verbindet ein
Leben lang in seiner Kunst den Vogel als Motiv mit Frauen und Weib-
lichkeit allgemein. Das Gedichtnis verkniipft Dinge, die eigentlich nichts
miteinander zu tun haben, die aber in einem bestimmten Moment Bedeu-
tung fiir uns gewinnen. Ich will diesen Zusammenhang nicht niher aus-
fihren; ich wollte nur zeigen, dass die Konstruktion der Identitit nicht
logisch verliuft, sondetn entlang der erlebten und erzéhlten Geschichten
mit subjektiver Bedeutung.

Mein Thema ist Gender und Identitit und ich werde nun anhand von
empirischen Daten aus vier exemplarischen Forschungsfeldern die Bedin-
gungen der geschlechtstypischen Sozialisation heute zeigen. Dabei ist
mein Argumentationsmuster jeweils gleich, namlich 1. die Darstellung der
aktuellen Datenlage zum Forschungsfeld, 2. die Analyse der Widerspriiche
in den Daten und 3. die gesellschaftliche Analyse der Folgerungen fiir
Frauen und Minner.
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Segregation entlang des Geschlechts im Arbeitsmarkt ist evident. Auch
hier gilt, wie in der akademischen Karriere, dass die Gesellschaft den
Frauen gleichzeitig mit dem Berufseinstieg die Verantwortung fiir die
Work-Family-Balance aufbiirdet. Da die Partner heute seltener ihr Privat-
leben planen und Frauen zudem ihre berufliche Karriere nicht strategisch
angehen, greifen sie vermehrt auf das so genannte Drei-Phasen-Modell
zurtick und geben ihre Kartiereanspriiche damit weitgehend auf oder sie
verzichten auf Kinder und versuchen, als Frau Karriere zu machen.

Die gesellschaftliche Analyse der Folgernngen fiir Franen und Ménner

Dieselben Griinde fiir die Matginalisierung der Frauen gelten in der
Wirtschaft wie in der akademischen Karriere. Hier kommen noch die
Analysen von Babcock/Laschever (2003) und Mayrhofer u.a. (2005)
hinzu: In der Wirtschaft muss man sein Profil selbst darstellen und fiir
mehr Verantwortung und mehr Einkommen selbst kimpfen. Diese
Strategien haben Frauen in der Sozialisation weniger vermittelt bekommen
als Minner. Allerdings gibt es verstirkte Bemithungen der Unternehmen,
in Familienfreundlichkeit und Kinderbetreuung zu investieren, um begab-
te Frauen im Unternehmen zu halten und sie zu férdern.

3.5 Vergleich der Einkommen von Minnern und Frauen

Auch die Einkommen von Frauen und Minnern in Deutschland sind
nicht gleich, obwohl gesetzlich die Gleichstellung votgeschrieben ist: Fur
gleiche Leistungen ethalten Frauen im Durchschnitt weniger Lohn als
Minner.

100

0% B

|
91 ;
% 8888 738 s .

80
70
60
50
40
30
20

s

[ 31995 2003 |

IRL fIN GR DK

Graphik 5: Einkommen der Frauen in der Europischen Union (Quelle: Eurostat: European
Statistical Data Support (ESDS))
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Die Datenlage zum Forschungsfeld

Trotz der Gleichstellungsgesetze verdienen Frauen in Deutschland 1995
im Durchschnitt 21% weniger und 2003 23% weniger als Manner. Das
bestitigten die iibrigen Daten von der Ungleichheit der Geschlechter in
Deutschland und Europa. Die gesetzliche Regelung, die eine gleiche
Entlohnung bei gleicher Arbeit vorschreibt, wird nicht eingehalten, die
Lohnhé&hen und Einkommen der Frauen sinken sogar noch.

Analyse der Widerspriiche

Diese Daten weisen ebenfalls auf strukturelle und personale Ursachen hin:
Zum einen werden Frauen bei der Lohnverhandlung von den Arbeitge-
bern benachteiligt, zum anderen sind sie zuriickhaltender in ihren Lohn-
forderungen als Minner und erlernen auch weniger Strategien fiir die
Forderungen nach mehr Verantwortung im Job und entsprechend mehr
Lohn und Gehalt (vgl. Babcock/Laschever 2003). ,,Women don’t ask® ist
der Titel des Buches von Babcock/Laschever und damit ist gemeint, dass
Frauen erst spit und nicht deutlich genug nach einer Erweiterung von
Aufgaben und nach mehr Entlohnung verlangen.

Die gesellschaftliche Analyse der Folgerungen fiir Mddchen und Jungen

Es gentgt nicht, Midchen eine gute Ausbildung zu gewihren, sie haben
viele Probleme der Diskriminierung im Beruf zusitzlich zu der Biirde der

Vereinbarkeit zu i6sen. Damit ldsst man die jungen Frauen weitgehend
allein.

4. Fazit aus den fiinf exemplarischen Forschungsfeldern

Was sagen uns diese Forschungsergebnisse iiber die Konstruktion von
Geschlechtsidentitit heute? Die Macht der gesellschaftlichen Verhiltnisse
wird gegeniiber der Verdnderungsbereitschaft der individuellen Identitit
und sogar der Geschlechterrollen deutlich. Provokativ gesagt: Miitter und
Viter dndern sich in ihren Einstellungen, aber die Realitdt in den Familien
bleibt relativ konstant. Die Bildungsbeteiligung der Frauen dndert sich,
aber ihre Marginalisierung auf dem Arbeitsmarkt nicht. Die Gesetze zur
Gleichstellung bewirken keine Gleichstellung der Positionen und Ein-
kommen. Die individuelle Wandlung der Geschlechterrollen hat die neuen
und alten gesellschaftlichen Barrieren fiir Frauen nicht verhindern kénnen
und die Bediirfnisse der Jungen in Schulen und der Viter in Familien
nicht berlcksichtigt. Der individuelle Wandel wird gebremst durch die
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Strukturen sowohl in Familien als auch am Arbeitsmarkt. Also muss man
die Strukturen 4ndern.

Was ist nun zu tun? Eine Verinderung der Strukturen ist ndtig und
dazu ein Empowerment fiir verschiedene benachteiligte Gruppen: Fiir die
Frauen ist an neue Steuerungsinstrumente in Bezug auf die Karriereférde-
rung zu denken, beispielsweise die Quote. Mitter, Viter und Familien
brauchen Unterstiitzung der Gesellschaft bei der Wahrnehmung der
Aufgaben von Erziechung und Bildung in Familien. Mut zu neuen Ge-
schlechtetrollen sollte unterstiitzt werden, zum Beispiel die ,,neuen Va-
ter, die sich egalitir an det Erziehung der Kinder beteiligen. Mehr minn-
liche Lehrer in Grundschulen sollten angeworben werden, um der
Feminisierung des Bildungssystems entgegenzuwirken und Jungen mann-
liche Vorbilder zu geben.

Es gibt gleichstellungspolitische Instrumente fiir beide Geschlechter,
die Inklusion anstreben, das sind zum Beispiel Diversity Management und
Gender Mainstreaming. Die Forschung zur Gleichstellungspolitik an
Hochschulen zeigt, dass neue Wege mit Mentoring-Programmen und
anderen gleichstellungspolitischen MaBnabhmen erfolgreich sind (vgl.
Macha u. a. 2010; Macha u.a. 2011).
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