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Gultig ab dem Herbstsemester 2025




Rechtliche Grundlagen

Diese Wegleitung zu den Praktika basiert auf folgenden rechtlichen Grundlagen:

e Reglement vom 19. September 2024 Uber die zusatzlichen Zulassungsbedingungen an der Fakultat fur
Erziehungs- und Bildungswissenschaften.

o Reglement vom 19. September 2024 ber das Studium an der Fakultat fur Erziehungs- und
Bildungswissenschaften (Studienreglement)

¢ Richtlinien vom 17. Oktober 2024 (iber die Anerkennung bereits erbrachter Studienleistungen
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Allgemeine Informationen fiir alle Praktika

Informationssitzung

Einschreiben im
Studierendenportal

Anmelden im Moodle-
Kurs «LDS1 |
Studienorganisation»

Planung des
Praktikums

Praktikumsbesuch

Leitung berufspraktische Ausbildung

Dr. Inge Schnyder

Zentrum fur Lehrpersonenbildung Sekundarstufe |
Rue Faucigny, 2 — 1700 Fribourg
inge.schnyder@unifr.ch; 026 300 75 90

Die Praktika dienen dem Kennenlernen des konkreten Berufsfeldes auf

der Sekundarstufe 1 (S1) sowie dem Erwerb und der Weiterentwicklung

von Berufskompetenzen im Schulalltag (vgl. Kompetenzenprofil im

Anhang).

1. Lerninhalte fachgerecht und bildungswirksam aufarbeiten

2. Wirksame und vielfaltige Lernsituationen schaffen

3. Lernprozesse initiileren, beobachten, beurteilen und adaptiv
begleiten

4. Durch ein klares, kooperatives Klassenmanagement ein
forderliches Lernklima ermdglichen

5. Die eigene berufliche Identitat starken und kritisch reflexiv
weiterentwickeln

6. An der Schulentwicklung und Schulhauskultur konstruktiv
mitwirken

Fir jedes Praktikum gibt es eine Informationssitzung. Studierende aus
den Kantonen Freiburg und Wallis schreiben sich an dieser
Veranstaltung auf einer Liste ein; der Praktikumsplatz wird fur diese
Studierenden organisiert. Studierende aus den anderen Kantonen
suchen im Wohnkanton selbststandig einen Praktikumsplatz an einer
staatlichen  bzw. staatlich  anerkannten  Sekundar-  oder
Orientierungsschule.

Die Studierenden schreiben sich fir die Praktika jeweils im
Studierendenportal (MyUnifr) ein.

Nach der Organisation des Praktikumsplatzes muss eine Anmeldung
im Moodle-Kurs «LDS1 | Studienorganisation» erfolgen.

e Anmeldetermin fir Praktika im Januar/Februar: 1. Dezember

e Anmeldetermin fur Praktika im August/September: 15. Juni
Abgesehen von den Kantonen Freiburg und Wallis muss in allen
Kantonen auch die Schuldirektion informiert werden.

Unmittelbar nach der Zuteilung der Praktikumsstelle erarbeiten die
Studierenden in Absprache mit der Praxislehrperson die Grobplanung
(UV Il, vgl. Merkblatt 1). Bei der Planung muss die Umsetzung von
Auftragen mitberlcksichtigt werden.

Fir jede gehaltene Lektion verfassen die Studierenden eine UV I.

Waéhrend des Praktikums werden die Praktikantinnen und Praktikanten
von einer Dozentin oder einem Dozenten des Zentrums flr
Lehrpersonenbildung fir die Sekundarstufe | (ZELS) besucht (vgl.
Merkblatt 2). Hierfir muss bis spatestens am 15. Dezember das



Formular Information fiir den Besuch ausgefillt und im Moodle-Kurs
«LDS1 | Studienorganisation» abgelegt werden. (Dokumentname:
Nachname_Vorname)

Die Materialien werden jeweils gesammelt (UV, Arbeitsblatter, Folien,
Prifungen, evtl. Protokolle, schriftiche Reflexionen etc.) und der
Praxisportfolio Dozentin, dem Dozenten des ZELS auf Nachfrage vorgelegt bzw. im
Praxisportfolio auf https:/portfolio.switch.ch zugénglich gemacht (vgl.
Merkblatt 4).

Sl Pt 1 Gl Studierende, die fest angestellt sind, kénnen bei der Leitung
Unterricht 9 berufspraktische Ausbildung beantragen, einen Teil der Master-
Praktika in dieser Unterrichtstatigkeit zu leisten (vgl. Merkblatt 6).

Im Masterstudium kann die Mitarbeit in einem Lager einmal als Teil des

Lager Praktikums angerechnet werden (vgl. Merkblatt 8).

Die Praxislehrperson (oder die Mentorin, der Mentor’) nimmt in einem
Bericht zum Praktikum der Studentin, des Studenten Stellung.

Sie bilanziert den Praxiseinsatz der Studentin, des Studenten anhand
folgender Fragen:

e Was hat die Praktikantin / der Praktikant gut gemacht?
HELGLOE SR I@8 o Wo liegen Verbesserungsmdglichkeiten im Hinblick auf den
Lehrperson weiteren Ausbildungsverlauf?
¢ Sind bezlglich der Berufseignung weitere Hinweise notig?

Der Bericht orientiert sich am Kompetenzprofil (vgl. Anhang); die
Kompetenzen werden mit jedem Praktikum erweitert.

Der Bericht muss innerhalb von zwei Wochen nach Abschluss des
Praktikums an das ZELS geschickt werden (vgl. auch Merkblatt 9).

Bei Zweifel am Bestehen des Praktikums nehmen die
Praxislehrpersonen Kontakt mit der Leitung der Berufspraktischen
Ausbildung des ZELS auf (vgl. Merkblatt 10)

Praktika kdnnen bei Nichtbestehen einmal wiederholt werden.

Ein abgebrochenes Praktikum gilt als nicht bestanden.

Uber das Bestehen des Wiederholungspraktikums entscheiden die
Praxislehrperson und die Leitung der berufspraktischen Ausbildung des
ZELS gemeinsam.

Stellvertretungen Stellvertretungen kénnen nicht als Praktika angerechnet werden.

“ Wer einen Teil der Masterpraktika im eigenen Unterricht absolviert, wird fiir diese Lektionen von einem Mentor
oder einer Mentorin betreut.


https://portfolio.switch.ch/
https://portfolio.switch.ch/

2 Praktika

2.1 Praktische Ubungen

Organisation/Termine

Aufgabe der
Studierenden

Die praktischen Ubungen sind drei Einzellektionen (Sensi-
bilisierungslektion, zwei Videolektionen), welche im Rahmen der
Veranstaltung Allgemeine Didaktik | und Il stattfinden. Dort erhalten die
Studierenden auch die Informationen. Diese Lektionen werden in der
Regel im Tandem gehalten und im Kanton Freiburg durchgefuhrt.

Sobald die Studierenden den Namen der Lehrperson erhalten, nehmen
sie Kontakt mit ihr auf, um sich Uber die zu haltende Lektion zu
informieren. Sie beschaffen sich die nétigen Unterlagen.

Das Tandem bereitet die Lektion gemeinsam vor und hélt diese auch
gemeinsam.

2.1.1 Sensibilisierungslektion

Allgemein

Voraussetzungen

Evaluation

2.1.2 Videolektion 1 (VL1)

Voraussetzung

Die Sensibilisierungslektion ist die erste Lektion der Studierenden in
ihrer kiinftigen Rolle als Lehrkréfte. Die Studierenden haben in einer
bewertungsfreien Situation die Méoglichkeit, erste Erfahrungen im
Unterricht zu sammeln und verbinden gleichzeitig von Anfang an die
theoretische Ausbildung in Didaktik mit der konkreten Schulpraxis.

Die Kernkompetenz 2 wird aufgebaut.

Besuch der Allgemeinen Didaktik |

UV I (vgl. Merkblatt 1), aber nur die Themen, welche in der Allgemeinen
Didaktik bereits behandelt wurden.

Die Erfahrungen werden im Praxisportfolio auf
https://portfolio.switch.ch festgehalten. Die Studierenden mussen die
Frage, wie sich die eigene Sichtweise auf die Rollen im Klassenzimmer
durch den Perspektivenwechsel verandert hat, beantworten. Zudem
missen drei Erkenntnisse als personliche Ziele fiir die Videolektion 1
festgehalten werden.

¢ Die Kernkompetenz 2 wird aufgebaut.

¢ Die Studierenden sollen die bis zum Zeitpunkt der VL 1 theoretisch
erarbeiteten Konzepte der Allgemeinen Didaktik bei der Planung und
Durchfihrung anwenden.

Besuch der Allgemeinen Didaktik |

Bei der Planung und Durchfiihrung des Unterrichts steht immer der
Lernprozess der Schilerinnen und Schiiler im Zentrum.

Fir die VL 1 erstellen die Studierenden eine UV | (vgl. Merkblatt 1).
Zuséatzlich beschreiben sie die Eingangsvoraussetzungen und erstellen
eine klare Strukturskizze. Die Unterrichtsvorbereitung (inkl.


https://portfolio.switch.ch/
https://portfolio.switch.ch/

Evaluation

Validierung

3.1.3  Videolektion 2 (VL2)

Voraussetzung

Evaluation

Validierung

Arbeitsblatter) muss spéatestens einen Tag (24h) vor der Lektion auf
dem Portfolio.switch hochgeladen werden (Suffix: _v1).

Fir die Besprechung mit der Dozentin, mit dem Dozenten wéhlt jeder
Student, jede Studentin aus der Videoaufzeichnung drei Ausschnitte
aus, die er, sie bei der Besprechung présentiert und analysiert:

1. je ein besonders gelungener Ausschnitt

2. je ein problematischer Ausschnitt

3. je eine gelungene Umsetzung eines didaktischen Konzepts
Nach der Besprechung (nach spatestens 3 Tagen) notiert der Student,
die Studentin zentrale Erkenntnisse und persénliche Ziele fir die
kinftige Unterrichtspraxis im Portfolio (https://portfolio.switch.ch).

1 ECTS — Kreditpunkt
Sensibilisierungslektion und Videolektion 1 werden validiert, wenn...
e beide Lektionen vorbereitet und durchgefihrt,
e die Besprechung der Videolektion vorbereitet und durchgefihrt

e und die zentralen Kenntnisse beider Lektionen festgehalten
wurden.

Die Kernkompetenz 2 wird vertieft.
Die Studierenden sollen
e die bis zum Zeitpunkt der VL 2 theoretisch erarbeiteten
Konzepte der Allgemeinen Didaktik bei der Planung, der
Durchfihrung und Analyse anwenden.
e ihre gehaltene Lektion kritisch-konstruktiv beurteilen.
e aus diesen Erkenntnissen Konsequenzen fur ihre zukulnftige
Unterrichtstatigkeit ziehen.

Besuch des Seminars Allgemeine Didaktik 11

Die Studierenden erstellen eine UV | und eine UV |l (vgl. Merkblatt 1).
Die Unterrichtsvorbereitung (inkl. Arbeitsblatter) muss spatestens einen
Tag (24h) vor der Lektion auf dem Portfolio.switch hochgeladen werden
(Suffix: _v2).

e Jeder Student, jede Studentin wahlt aus der Videoaufzeichnung
Ausschnitte aus, die er bzw. sie bei der Besprechung préasentiert und
analysiert. Der Analysefokus liegt auf den vorab formulierten zwei
Zielen.

e Nach der Besprechung (nach spatestens 3 Tagen) notiert der
Student, die Studentin zentrale Erkenntnisse und persénliche Ziele
far die kinftige Unterrichtspraxis im Portfolio
(https://portfolio.switch.ch).

1 ECTS — Kreditpunkt
Die Videolektion 2 wird validiert, wenn ...
o die Lektion bestanden (Vorbereitung und Durchfiihrung),
o die Besprechung bestanden
e und die zentralen Erkenntnisse und Ziele festgehalten wurden.
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Die VL 2 kann nur einmal wiederholt werden; im Wiederholungsfall halt
der Student, die Studentin die Lektion alleine.

2.2 Orientierungspraktikum

Die Allgemeinen Informationen (S. 3f.) gelten fur alle Praktika.

Voraussetzung

Dauer, Zeitpunkt

Planung des
Praktikums

o Die Kernkompetenz 2 wird aufgebaut.

e Die Studierenden wenden ihr didaktisches Wissen in der
Unterrichtspraxis an.

¢ Die Studierenden Uberprifen ihre persdnliche Neigung und Eignung
zum Beruf der Lehrerin, des Lehrers.

Besuch der Allgemeinen Didaktik |
3 Wochen, im Zwischensemester (Januar, Februar)

Das Pensums des Praktikums umfasst 60 Lektionen, wobei die
Studierenden in diesem ersten Praktikum zuerst vor allem beobachten
und gezielt assistieren. Schon in der ersten Woche planen und
unterrichten sie aber auch zwei Lektionen eigenstandig; die Anzahl
eigenstandiger Lektionen wird laufend erhoht.

e Beobachten: Die Studierenden fixieren mit der Praxislehrperson
einen  Beobachtungsauftrag und  diskutieren  diesen
anschliessend.

e Assistieren: Die Studierenden Ubernehmen im Unterricht der
Praxislehrperson eine Aufgabe (Gruppe betreuen, Auftrag
erteilen, Auswertung koordinieren etc.).

e Durchfiuhren: Die Studierenden planen den Unterricht mit der
Unterstitzung der Praxislehrperson, fiuhren die Lektionen
selbststandig durch und besprechen diese anschliessend mit
der Praxislehrperson.

beobachten eigenstandige

und assistieren Durchfiihrung
1. Woche ‘ 18 Lektionen ‘ 2 Lektionen
2. Woche | 14 Lektionen | 6 Lektionen
3. Woche | 10 Lektionen | 10 Lektionen

Damit die Studierenden ihre persénliche Eignung zum Beruf Gberprifen
kdnnen, sollen sie einen mdglichst guten Einblick in den Alltag der
Lehrperson bekommen. Deshalb ist es wichtig, dass die Studierenden
nach Mdglichkeit nur eine Praxislehrperson haben und so einen tiefen
Einblick in deren Alltag bekommen. Im Idealfall unterrichtet die
Lehrperson die Studienfacher der Praktikantin, des Praktikanten. Die
Studierenden kénnen aber auch in den Unterricht in nicht-
Studienfachern der Praxislehrperson eingeplant werden. Eine weitere
Praxislehrperson kann zugezogen werden, wenn die
Hauptpraxislehrperson nicht alle Studienféacher der Praktikantin, des
Praktikanten unterrichtet.

Spéatestens einen Monat vor Praktikumsantritt erfolgt mit der
Praxislehrperson die Planung: Informationsaustausch Uber die



Praktikumsberichte

Standortgesprach

Hinweis fir den
Sportunterricht

Validierung

Klasse(n) und die Schule; Konkretisierung der Ziele, Inhalte, Zeitanteile
u. a.

Fir jede gehaltene Lektion verfassen die Studierenden eine UV | (vgl.
Merkblatt 1).

Die Studierenden verfassen einen Praktikumsbericht (vgl. Merkblatt 3).
Die Praktikumslehrperson verfasst ebenfalls einen Praktikumsbericht
(vgl. allgemeine Informationen S. 4).

Im folgenden Semester flhrt eine Dozentin, ein Dozent des ZELS mit
den Studierenden eine Standortbestimmung durch. Dieses Gesprach
beruht auf den Praktikumserfahrungen und -berichten (vgl. Merkblatt 5).

Vor dem Orientierungspraktikum haben die Sportstudierenden noch
keine Einfihrung in UnfallverhGtung und sicherheitsrelevante Aspekte
erhalten. Praktikantinnen und Praktikanten dirfen aus diesem Grund
nicht eigenstédndig Sportunterricht erteilen. Die Praxisehrperson tragt
die Verantwortung.

4 ECTS — Kreditpunkte

Das Orientierungspraktikum wird validiert, wenn ...

¢ das Praktikum vollumféanglich absolviert worden ist,

e der Bericht der Praxislehrperson befriedigend ausfallt und das
Praktikum bestanden ist,

e der Praktikumsbericht der Studentin, des Studenten akzeptiert
worden ist

¢ und das Standortgesprach stattgefunden hat.

2.3 Fachdidaktisches Praktikum
Die Allgemeinen Informationen (S. 3f.) gelten fur alle Praktika.

Voraussetzungen

Dauer, Zeitpunkt

e Die Studierenden wenden ihr didaktisches und fachdidaktisches
Wissen in der Unterrichtspraxis an.

o Die Kernkompetenz 2 wird vertieft.

e Die Kernkompetenzen 1 und 5 werden aufgebaut.

Die Vorlesung und das Seminar Allgemeine Didaktik muissen
erfolgreich abgeschlossen sein. Die Studierenden missen die
Fachdidaktiken, firr die sie das Praktikum absolvieren, im gleichen Jahr
besuchen.

In der Regel dauert das Praktikum 3 Wochen (bei der Aufteilung des
Praktikums dauert jeder Teil mind. 2 Wochen) im Zwischensemester
(Januar, Februar). Die Studierenden absolvieren das Praktikum in
erster Linie fir die Facher bzw. das Fach, in denen bzw. in dem sie
auch die Fachdidaktik besuchen.

Gesamtpensum: 60 Lektionen:

e Beobachtung, Analyse, Assistenz: 15 Lektionen

¢ eigenstandige Durchfiihrung: 45 Lektionen

Nach Mdglichkeit sind die 60 Lektionen gleichméassig auf alle
Studienfacher verteilt.



Praxislehrpersonen

Planung des
Praktikums

Praktikumsberichte

Validierung

2.4 Berufspraktikum 1

Das Fachdidaktische Praktikum findet nach Mdglichkeit in den
Studienfachern der Studierenden statt.

Bei organisatorischen Problemen (z. B. Facher mit nur 1 oder 2
Lektionen pro Woche) kann in den betroffenen Fachern das Pensum
bis auf 6 selbst gehaltene Lektionen reduziert werden. Die Gesamtzahl
der Lektionen muss durch Kompensieren mit den anderen Fachern
gewahrleistet sein. Die hauptverantwortliche Praxislehrperson bzw. die
Schulleitung organisiert und koordiniert, falls notwendig, Einsatze in
anderen Klassen der Schule.

Es sollen mdglichst wenige Praxislehrpersonen die Betreuung fir die
einzelnen Studierenden Gbernehmen.

Unmittelbar nach der Zuteilung der Praktikumsstelle erarbeiten die
Studierenden in Absprache mit der Praxislehrperson die Grobplanung
(UV 1l, vgl. Merkblatt 1). Bei der Planung muss die Umsetzung der
fachdidaktischen Auftrage mitbertcksichtigt werden.

Fir jede gehaltene Lektion verfassen die Studierenden eine UV I.

Die Studierenden verfassen einen Bericht Uber das Fachdidaktische
Praktikum gemé&ss den Vorgaben der Fachdidaktiker und
Fachdidaktikerinnen.

Die Praktikumslehrperson verfasst ebenfalls einen Praktikumsbericht
(vgl. allgemeine Informationen S.4).

6 ECTS — Punkte

Nach dem Praktikum werden die Fachdidaktik-Auftrdge den zusténdi-
gen Fachdidaktikerinnen und Fachdidaktikern abgegeben.

Das Fachdidaktische Praktikum wird validiert, wenn ...

e der Bericht der Praxislehrperson befriedigend ausféallt und das
Praktikum bestanden ist,

o wenn der Fachdidaktiker, die Fachdidaktikerin, welcher bzw. welche
die Studierende, den Studierenden besucht hat, den Besuch dem
ZELS bestétigt.

Wichtig: Das Praktikum wird erst validiert, wenn es fiir alle

Studienfacher absolviert worden ist.

Die Allgemeinen Informationen (S. 3f.) gelten fur alle Praktika.

Voraussetzungen

o Die Kernkompetenzen 1 und 2 werden vorausgesetzt.

e Die Kernkompetenzen 3 und 4 werden aufgebaut.

o Die Kernkompetenz 5 wird weiterentwickelt.

o Einblick in die und Diskussion der Kernkompetenz 6 nach
Mdglichkeit.

Die erziehungswissenschaftlichen, berufspraktischen und fach-

didaktischen Anteile des Bachelorstudiums missen erfolgreich

abgeschlossen sein. Das BP 1 darf frihestens nach dem ersten
Semester der Masterfachdidaktiken absolviert werden.



Dauer, Zeitpunkt

Praxislehrpersonen

Planung des
Praktikums

Praktikum im eigenen
Unterricht

Praktikumsbericht

Validierung

Das Berufspraktikum 1 dauert als Blockpraktikum 4 Wochen. Nach
Absprache mit der Leitung der berufspraktischen Ausbildung kann es
ab Januar als Langzeitpraktikum geplant werden.

Das Berufspraktikum 1 umfasst 80 Lektionen und dauert mindestens 4
Wochen. Die Studierenden unterrichten eigenstandig, kdnnen aber in
Absprache mit der Praxislehrperson bis zu 15 Lektionen gezielt als
Hospitation einsetzen.

Im Praktikum unterrichten die Studierenden grundsatzlich ihre
Studienfacher. Es kdnnen aber auch Nicht-Studienfacher dazu
genommen werden, wenn dies sinnvoll oder notwendig
(organisatorische Griinde) erscheint.

Es sollen mdglichst wenige Praxislehrpersonen die Betreuung fir die
einzelnen Studierenden Ubernehmen.

Unmittelbar nach der Zuteilung der Praktikumsstelle erarbeiten die
Studierenden in Absprache mit der Praxislehrperson die Grobplanung
(UV I, vgl. Merkblatt 1). Der Praktikant, die Praktikantin informiert die
Praxislehrperson  Uber die im  Praktikum umzusetzenden
Arbeitsauftrage aus den Masterveranstaltungen.

Fir jede gehaltene Lektion schreiben die Studierenden eine UV | (vgl.
Merkblatt 1).

Wer eine Anstellung hat, kann einen Teil der Berufspraktika 1 und 2 im
eigenen Unterricht absolvieren (vgl. Merkblatt 6).

Die Praxislehrperson verfasst einen Praktikumsbericht (vgl. allgemeine
Informationen S.4).

8 ECTS — Kreditpunkte

Das Praktikum wird validiert, wenn...

¢ das Praktikum vollumfénglich absolviert worden ist,

e der Bericht der Praxislehrperson befriedigend ausféllt und das
Praktikum bestanden ist,

¢ und der Eintrag im Praxisportfolio gemacht wurde.

10



2.5 Berufspraktikum 2

Die Allgemeinen Informationen (S. 3f.) gelten fur alle Praktika.

Voraussetzungen

Dauer, Zeitpunkt

Praxislehrpersonen

Planung des
Praktikums

Praktikum im eigenen
Unterricht
Lehrprobe

Praktikumsbestatigung

Validierung

¢ Die Kernkompetenzen 1 bis 4 werden gefestigt.
o Eine reflexive Haltung hinsichtlich der Kernkompetenzen 5 und 6
wird entwickelt.

Das Bachelorstudium muss validiert sein. Ausserdem mussen die
Module 1 bis 4 und das BP 1 erfolgreich abgeschlossen sein.

Das Berufspraktikum 2 dauert als Blockpraktikum 4 Wochen. Nach
Absprache kann es als Langzeitpraktikum geplant werden.

Das Berufspraktikum 2 umfasst 80 Lektionen und dauert mindestens 4
Wochen. Die Studierenden unterrichten eigenstandig, kénnen aber in
Absprache mit der Praxislehrperson bis zu 5 Lektionen gezielt als
Hospitation einsetzen.

Im Praktikum unterrichten die Studierenden grundsatzlich ihre
Studienfacher. Es kdnnen aber auch Nicht-Studienfacher dazu
genommen werden, wenn dies sinnvoll oder notwendig
(organisatorische Griinde) erscheint.

Es sollen moglichst wenige Praxislehrpersonen die Betreuung fir die
einzelnen Studierenden Ubernehmen.

Unmittelbar nach der Zuteilung der Praktikumsstelle erarbeiten die
Studierenden in Absprache mit der Praxislehrperson die Grobplanung
(UV II, vgl. Merkblatt 1). Fur jede gehaltene Lektion schreiben die
Studierenden eine UV | (vgl. Merkblatt 1).

Wer eine Anstellung hat, kann einen Teil der Berufspraktika 1 und 2 im
eigenen Unterricht absolvieren (vgl. Merkblatt 6).

Im Rahmen des Berufspraktikums 2 findet die praktische
Abschlussprufung, die Lehrprobe, statt (vgl. Merkblatt 7).

Die Praxislehrperson schreibt keinen Bericht, schickt aber innerhalb
von zwei Wochen nach Praktikumsende die Praktikumsbestatigung
(Formular).

8 ECTS — Kreditpunkte

Das Praktikum wird validiert, wenn...
e das Praktikum vollumfénglich absolviert worden ist,
e die Bestéatigung der Praxislehrperson(en) positiv ausfallt
e und die Lehrprobe bestanden wurde.

1



2.6 Berufspraktikum Spezial «Schulkontext»

Voraussetzungen

Dauer, Zeitpunkt

Praktikumsbericht

Validierung

Die Studierenden erhalten einen Einblick in eine schulnahe Institution
bzw. in ein schulnahes Berufsfeld.

Eine reflexive Haltung hinsichtlich der Kernkompetenzen 5 und 6 wird
entwickelt.

Der, die Studierende muss im Masterstudium eingeschrieben sein.
Das Praktikum dauert in der Regel eine Woche.

Der, die Studierende begleitet wahrend einer Woche eine Person, die
in einem schulnahen (S1) Kontext arbeitet, z.B. Primarschule,
Schulpsychologe, Logopadin, Ausbildung von Lernenden etc.

Ein individueller Vorschlag wird bei der Leitung berufspraktische
Ausbildung mit dem Formular Information zum Berufspraktikum
Spezial «Schulkontext» mind. einen Monat vor geplantem Beginn
eingereicht.

Nach Abschluss der Woche schreibt der Student, die Studentin einen
Bericht (ca. 6000 Zeichen) mit folgenden Punkten:

o Eindriicke

¢ Erkenntnisse fir meinen Beruf als Lehrperson S1

Die Studierenden laden den Bericht zwei Wochen nach Abschluss des
BP Spezial «Schulkontext» auf https://portfolio.switch.ch. Ausserdem
geben sie den Bericht zusammen mit der Bestatigung der Institution, in
der das Praktikum absolviert wurde, auf dem Sekretariat ZELS ab.

2 ECTS - Kreditpunkte

Das BP Spezial «Schulkontext» wird validiert, wenn...

o der Vorschlag akzeptiert wurde,

¢ das Praktikum wie geplant durchgefuhrt wurde,

o der Bericht dazu abgegeben und akzeptiert wurde und

o eine Bestétigung der Institution zu dem Praktikum vorliegt.
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3 Merkblatter

3.1 Merkblatt 1: Unterrichtsvorbereitung (UV)

Die Detailplanung bezieht sich auf eine Lektion und beinhaltet ein
Unterrichtsverlaufsschema mit ...

uvi

Detailplanung
(pro Lektion)

uvil

Grobplanung
(pro Lektionsreihe)

dem Thema,

der Zeit,

dem Unterrichtseinstieg,

dem Funktionsrhythmus (AVE),

den Teilzielen,

den gewahlten Methoden,

den Auftragen und evtl. den Fragen,
den geplanten Sozialformen,

den Hausaufgaben.

Auf Grund der Detailplanung sollte eine Drittperson in der Lage sein,
die Lektion durchzufihren.

Die Grobplanung bezieht sich auf eine Lektionsreihe und beinhaltet:

die Darstellung und Analyse der Ziele, die erreicht werden sollen
(Kompetenzen, Ziele, Bezug zum Lehrplan 21),

die Darstellung der Themen der einzelnen Lektionen und ihren
Bezug zu den Grobzielen resp. Kompetenzen,

die Analyse der relevanten Voraussetzungen der Schilerinnen
und Schiiler,

die Strukturskizze inkl. deren Beschreibung,

die Wertanalyse,

die vorgesehene Uberpriifung der Zielerreichung und ihre
Begriindung,

die geplante individuelle Férderung der Schiiler und Schilerinnen
(Adaptivitat) und deren Begrindung.
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3.2 Merkblatt 2: Praktikumsbesuch
Folgende Punkte sind fir den Praktikumsbesuch zu beachten:

Formular «Information
fiir den Besuch»

ZELS informiert

Hospitation

Evaluationsgesprach

Vorbereitung

Dokumentation

Der Praktikant, die Praktikantin legt bis spatestens am 15. Dezember
das Formular Information fiir den Besuch im Moodle-Kurs «LDS1 |
Studienorganisation» ab.

In den Praktika werden die Studierenden von einem Ausbildner, einer
Ausbildnerin besucht.

Der Praktikant, die Praktikantin wird Glber den Besuch informiert und teilt
der Praxislehrperson das Datum mit.

Der Praktikumsbesuch beinhaltet eine Unterrichtshospitation. Diese
kann im Rahmen einer Einzel- oder einer Doppellektion sein.

Nach der Hospitation findet ein Gesprach zur Standortbestimmung statt,
an dem nach Mdglichkeit auch die Praxislehrperson teilnimmit.

Der Besucherin, dem Besucher werden die Grobplanung (UV Il), eine
Verlaufsplanung (UV 1) sowie die verwendeten Unterrichtsmaterialien
vorgelegt (Orientierungspraktikum ohne UV II).

Um der Besucherin, dem Besucher einen Einblick in den
Praktikumsverlauf zu geben, legen die Studierenden den Ordner mit den
Unterrichtsmaterialien und ihre Eintrdge im Praxisportfolio auf
https://portfolio.switch.ch vor.
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3.3 Merkblatt 3: Praktikumsberichte der Studierenden

OLENETIGEEIEIGL U] Der Bericht wird im Anschluss an das Orientierungspraktikum verfasst.

[ETRAiiiENt| A) Beschreibung der folgenden Elemente:
Erlebnisse, Beobachtungen, Erfahrungen und Phdnomene, die beruhrt,
Uberrascht, irritiert, fasziniert, ,schockiert” usw. haben
B) Analyse, Dokumentation: Folgende Elemente der Allgemeinen
Didaktik werden im Praktikum auf verschiedene Arten ausprobiert und
im Bericht schriftlich dokumentiert, d.h. beschrieben, analysiert und
kritisch kommentiert:

e Funktionsrhythmus, PADUA
Lernen, Wissen, Reprasentationsformen
Sachanalyse/Fachwissenschaftliche Analyse
Didaktische Wertanalyse
Lernziele, Kompetenzorientierung
Methodenvariabilitat (z. B. kooperatives Lernen)
Klassenflhrung
C) Standortbestimmung: Persénlichen Standortbestimmung flr die
getroffene Berufswahl als Lehrerin, als Lehrer fir die Sekundarstufe I.
Folgende Leitfragen kénnen dabei hilfreich sein:

¢ Wie fuhle ich mich nach diesem Praktikum?

e Was gefallt mir an diesem Beruf?

¢ Was kann ich bereits gut?

¢ In welchen Bereichen fiihle ich mich noch unsicher?

[ )

[ )

Gibt es allfallige Bedenken?
Wo brauche ich weitere padagogisch-didaktische Hilfen?
o Was ich noch zusétzlich anmerken méchte...
Der Bericht umfasst ca. 10 Seiten.

araaal Die Studierenden laden spéatestens zwei Wochen nach Praktikumsende
den Bericht auf https://portfolio.switch.ch und schicken ihn gleichzeitig
an das Sekretariat ZELS.

SiEnentelea ey Der Praktikumsbericht bildet die Grundlage fur das Standortgespréach im
folgenden Semester (vgl. Merkblatt 5).

Fachdidaktisches Die Studierenden verfassen einen Bericht Uber das Fachdidaktische
Praktikum Praktikum geméass den Vorgaben der Fachdidaktiker und
Fachdidaktikerinnen.
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3.4 Merkblatt 4: Praxisportfolio

Verantwortung

Grundlage

Fir jedes Praktikum verfassen die Studierenden auf
https://portfolio.switch.ch einen Einblick (vgl. Inhalte unten). Diese
Eintrage erlauben einen Uberblick iiber den persénlichen Stand und
die Entwicklung der berufspraktischen Kompetenzen. Zudem kénnen
diese Eintrdge den Studierenden sowie den Praxislehrpersonen
helfen, Schwerpunkte fir das Praktikum festzulegen.

Das Praxisportfolio wird von den Studierenden gefuhrt.

Die Eintrage erfolgen am Schluss des jeweiligen Praktikums in
gegenseitiger Absprache zwischen dem Praktikanten resp. der
Praktikantin und der Praxislehrperson. Grundlage hierfur sind die
Auswertungsgesprache wéhrend des Praktikums sowie das
Feedbackgesprach nach dem Besuch des Dozenten, der Dozentin
des ZELS.

Die Eintrdge geben jeweils Auskunft Gber  Starken,
Entwicklungsbereiche und personliche Zielsetzungen fir das jeweils
folgende Praktikum.
Der Eintrag informiert Gber die Schule, die Stufe, die Daten des
Praktikums, die Namen der Praxislehrperson und des Besuchers
resp. der Besucherin des ZELS.
Der Eintrag beinhaltet:
e Fur das Orientierungspraktikum vgl. Merkblatt 3
e Fur das fachdidaktische Praktikum und das Berufspraktikum 1
notieren die Studierenden zentrale Erkenntnisse Uber die Starken
und die Entwicklungsbereiche und formulieren Ziele fir die
kiinftige Unterrichtspraxis (300-400 Wérter).

Die Studierenden legen der Praxislehrperson jeweils vor Beginn des
Praktikums die Eintrdge auf https:/portfolio.switch.ch vor und
vereinbaren u.a. auf dieser Grundlage die Schwerpunkte fir das
Praktikum. Ausserdem miuissen die Eintrage den verantwortlichen
Personen fir die berufspraktische Ausbildung des ZELS jederzeit
gezeigt werden kénnen.
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3.5 Merkblatt 5: Standortgesprach

Nach dem Orientierungspraktikum findet ein persénliches Standortgesprach zur Berufseignung statt.
Einige der folgenden Fragen werden dabei diskutiert:

Standortbestimmung

Zielfindung

Aktionsplanung

Welche Ziele haben Sie mit der Praxislehrperson vereinbart?
Und haben Sie diese erreicht?

Haben Sie sich gefordert, tberfordert oder unterfordert gefahlt?
Gab es Situationen, in denen Sie sich besonders wohl bzw.
unwohl gefihlt haben? In der Schule, im Unterricht, im
Lehrerzimmer?

Wie gehen Sie mit Belastungen/Stress um? Wo und wie kénnen
Sie ,auftanken“?

Wie haben Sie die Schule als Schiulerin, Schiler erlebt?
Welches Bild haben Sie von einer guten Lehrperson?

Warum wird aus |hnen einmal eine gute Lehrerin, ein guter
Lehrer?

Wo liegen lhre Méglichkeiten und Grenzen beim Unterrichten und
Erziehen?

Was sind lhre spezifischen Starken und Schwéachen fir den
ausgewahlten Beruf?

In welchen Bereichen sollten Sie sich im Verlauf lhrer Ausbildung
hauptséchlich weiterentwickeln?

Worauf wollen Sie bereits in lhrem nachsten Praxiseinsatz
speziell einen Schwerpunkt legen?

Was werden Sie konkret unternehmen, damit Sie sich innerhalb
der benannten Zielbereiche weiterentwickeln kénnen?

Welche Unterstitzung erwarten Sie dabei von der Ausbildung
(Fachstudium, Erziehungswissenschaften, berufspraktische
Teile)?
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3.6 Merkblatt 6: Praktika im eigenen Unterricht

Allgemein

Bedingungen

Entschéadigung
Mentor, Mentorin

Bewilligungspflicht

Lehrprobe

Ein Teil der Berufspraktika 1 und 2 kann im eigenen Unterricht
absolviert werden.

o Es braucht eine Anstellung, um in einer eigenen Klasse einen Teil
des Praktikums zu absolvieren.

e Hochstens 50% der Praktikumszeit kdnnen im eigenen Unterricht
stattfinden (max. 80 Lektionen). Diese 50% kdnnen auf beide
Berufspraktika aufgeteilt werden.

¢ Die Hélfte der Lektionen im eigenen Unterricht muss von einer
Lehrperson (Mentor, Mentorin) supervidiert sein.

o Die Praktikumsdauer kann in Absprache mit der Leiterin der
berufspraktischen Ausbildung verldngert werden.

¢ Alle Bedingungen der Berufspraktika mussen erflllt sein.

Der Mentor, die Mentorin wird vom ZELS fir die supervidierten
Lektionen gleich wie die Praxislehrpersonen entschéadigt. Wir
empfehlen, dass der Praktikant, die Praktikantin dem Mentor, der
Mentorin zusatzlich CHF 20.- pro supervidierte Lektion bezahlt.

Der Praktikant, die Praktikantin muss folgende Elemente im Vorfeld
schriftlich dokumentieren und der Leiterin der berufspraktischen
Ausbildung vorlegen:

e Zeitplan

e Stundenplan

e Betreuung: Wir brauchen Angaben zu allen Lektionen. Wird die
Lektion a) betreut von der Praxislehrperson, b) im eigenen
Unterricht, supervidiert von einem Mentor, einer Mentorin oder ¢) im
eigenen, nicht supervidierten Unterricht durchgefahrt.

Nach der Validierung des Plans durch die Leiterin der berufspraktischen

Ausbildung wird der definitive Plan von den Praxislehrpersonen, den

Mentorinnen und Mentoren sowie der Schuldirektion unterschrieben.

Der unterschriebene Plan muss mindestens drei Wochen vor Beginn

des Praktikums beim ZELS eingereicht werden.

Findet die Lehrprobe im eigenen Unterricht statt, nimmt die
Praxislehrperson oder der Mentor, die Mentorin nach Méglichkeit an der
Prafung teil.

Im Weiteren gelten die Bedingungen der Lehrprobe (vgl. Merkblatt 7).

Wahrend des Praktikums im eigenen Unterricht bleiben die
Studierenden angestellt und bezahlt.

Neben den zum Praktikum gerechneten Lektionen darf der Student, die
Studentin weitere Lektionen unterrichten. Ein 100%-Pensum darf
jedoch nie Uberschritten werden.

Die Qualitat der Praktikumslektionen muss jederzeit gewéhrleistet sein.
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3.7 Merkblatt 7: Lehrprobe

Voraussetzung

Grobplanung

Detailplanung

e abgeschlossenes Bachelorstudium
o erfolgreicher Abschluss der Module 1, 2, 3 und 4
¢ erfolgreicher Abschluss des BP 1

Die Lehrprobe wird im Verlauf der letzten zwei Wochen des
Berufspraktikums 2 durchgefuhrt. Nach Méglichkeit findet sie in einer
reguldren Schulstunde des betreffenden Unterrichtsfachs statt. Ist dies
organisatorisch nicht moéglich, sind wir auf die Flexibilitdt der Schule
bzw. der Lehrperson angewiesen, welche die Klasse fur die Lehrprobe
zur Verfugung stellt.

Den Studierenden wird zwei Wochen vor Beginn des Praktikums
mitgeteilt, in welchem Fach sie die Lehrprobe absolvieren werden.

Fir das angegebene Fach muss bis Ende der ersten Woche des

Praktikums per A-Post die Grobplanung an die Prifungsexperten

geschickt werden. Gleichzeitig erhalt die Praxislehrperson ein Exemplar

dieser Planung.

1) Inhaltliche Kriterien: UV Il wie auf dem Merkblatt zur
Unterrichtsvorbereitung dargestellt

2) Formale Kriterien: Deckblatt mit Namen, E-Mail, Name der
Klassenlehrperson, Fach, Thema, Schuljahr und Niveau, Schule,
Schuladresse, Zimmer

Eine Woche vor der Lehrprobe wird der Praxislehrperson und dem
Studenten, der Studentin mitgeteilt, in welcher Lektion (oder
Doppellektion) die Lehrprobe stattfindet. 20 Minuten vor Beginn der
Lehrprobe erhalten die Experten und Expertinnen (2x) und die
Praxislehrperson (1x) die Detailplanung der Lektion.

1) Inhaltliche Kriterien: UV | wie auf dem Merkblatt zur
Unterrichtsvorbereitung dargestellt. Neben dem
Unterrichtsverlaufsschema mit den Aspekten der UV | erwarten wir
in der Detailplanung eine Analyse der Teilziele, der Methoden, der
Auftrdge und der Sozialformen. Zudem muss die Lehrprobe in die
Grobplanung eingebettet werden.

2) Formale Kriterien: Deckblatt mit Namen, E-Mail, Name der
Klassenlehrperson, Fach, Thema, Schuljahr und Niveau, Schule,
Schuladresse, Zimmer

Nach der Lehrprobe findet ein Kolloquium statt. Dieses dauert maximal
eine Stunde und besteht aus 3 Teilen:

a. Stellungnahme des Studenten, der Studentin zur Lehrprobe (eigene
Eindricke, kritische Aspekte, Konsequenzen fir die Zukunft)

b. Nachfragen der Prifenden zur Lehrprobe und zur Vertiefung von
Aspekten, die Uber die Lehrprobe im engeren Sinne hinausgehen
kénnen

c. Notenfestlegung in Abwesenheit des Studenten, der Studentin.
Anschliessend Notenverkindigung mit kurzer Begrindung
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Benotung

Beurteilungsraster

Organisation
Formular «Information
fiir die Lehrprobe»

Benotet werden:

¢ die schriftliche Grob- und Detailplanung (Note x 3)

¢ die Durchfiihrung der Lektion (Note x 5)

¢ das Kolloguium (Note x 2)
Die Endnote errechnet sich aus der Gesamtsumme der einzelnen
Komponenten geteilt durch 10.

Folgende Themen fliessen in die Beurteilung ein:

Unterrichtsplanung: Ziele, Sachanalyse, Wertanalyse, Methoden-
und Medieneinsatz, Planung der Differenzierung,
Funktionsrhythmus, Unterrichtseinstieg, kognitiv stimulierende
Auftrage/Fragen

Durchfiihrung der Lektion: Frageverhalten, Umgang mit Fehlern,
klare Erwartungen, Adaptivitdt, Wertschatzung der Lernenden,
Schileraktivitdten, Ergebnissicherung, effektive Nutzung der
Lernzeit, Klassenfiihrung, Rhythmisierung, Fachwissenschaftliche
Expertise, Auftreten

Kolloquium: Selbstreflexion/Selbstdiagnose, Unterrichtsreflexion

Die Anmeldung fur das BP 2 gilt auch fir die Lehrprobe. Zudem muss
bis spatestens 15. Juli das Formular Information fir die Lehrprobe im
Moodle-Kurs «LDS1 | Studienorganisation» abgelegt werden. Falls der
Stundenplan zu diesem Zeitpunkt noch nicht bekannt ist, muss dieser
per Mail an karin.buchs@unifr.ch nachgeliefert werden, sobald der
Student, die Studentin ihn erhélt. Die Mitteilung, in welchem Fach die
Lehrprobe stattfindet, kann sich entsprechend verzoégern (regulér
Anfang August).

Wir schétzen es sehr, wenn die Praxislehrperson bzw. der Mentor, die
Mentorin an der Lehrprobe und dem Kolloquium dabei ist.
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3.8 Merkblatt 8: Lager

Allgemein

Vor dem Lager

Waéhrend des Lagers

Nach dem Lager

Kriterien zur
padagogischen
Begriindung

Termin

Bemerkungen

Die Anrechnung eines Lagers an das Praktikum ist einmal wéhrend des
BP 1 oder 2 mdglich, muss jedoch mit der Leitung der
Berufspraktischen Ausbildung abgesprochen werden. In dieser Woche
beteiligen sich die Studierenden aktiv an der Planung und tbernehmen
padagogische Verantwortung bei der Durchfihrung. Die Erfahrungen
werden schriftlich reflektiert und zwei Wochen nach Ende des
Praktikums an das Sekretariat ZELS geschickt. Das Lager muss auch
im Praxisportfolio vermerkt werden.

Die Begleitung eines Lagers in den Praktika des Bachelors sind jeweils
moglich, werden jedoch nicht als Praktikum angerechnet. In diesem Fall
gibt es auch keinen Bericht.

Bereits vor dem Lager wird von den Studierenden eine aktive
Beteiligung bei der Planung und die Klarung der eigenen Rolle erwartet.

Ubernahme einer definierten Rolle mit padagogischer Verantwortung in
der Lagerleitung

Bericht mit folgenden Kapiteln:

1. Erlebnisbericht

2. Beschreibung der eigenen Rolle

3. Padagogische Begrindung

4. Personliche Schlussfolgerung fur kiinftige Anldasse ausserhalb des
Schulzimmers

e Padagogische (didaktische) Absichten wie Erziehung zu
Selbstbestimmungs-, Mitbestimmungs- und Solidaritatsfahigkeit,
zunehmende Verantwortungsibernahme und Selbststandigkeit etc.

o Verfolgte Ziele (z. B. kognitiv, affektiv, psychomotorisch)

¢ Unbeabsichtigte Nebeneffekte

o Evaluation

Hinweis auf organisatorische Entscheidungen, vorbereitende
Uberlegungen

e Vorabkldrungen (juristische  Aspekte, = Rekognoszierungen,
Schilerinnen und Schiler mit besonderen Bedurfnissen...)

e Information und  Einverstdndniserklarungen  (bei  Eltern,
Schulleitung, Behérden...)

o Reservationen, Vergunstigungen, Zuschisse

Abgabe des Berichts drei Wochen nach Ende des Praktikums beim
Sekretariat ZELS.

Es wird die Anzahl Wochenlektionen des entsprechenden Praktikums
angerechnet.
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3.9 Merkblatt 9: Aufgaben der Praxislehrperson®

Planung des
Praktikums

Unterrichts-
vorbereitung

Unterrichtscoaching

Hospitationen

Lektionsbesprechung

Anwesenheit der
Praxislehrperson

Verantwortlichkeit

Zweifel am Bestehen
des Praktikums

Bericht der
Praxislehrperson

In einer ersten Besprechung orientiert die Praxislehrperson die
Studierenden Uber Unterrichtsinhalte, ihre pédagogischen und
didaktischen Anliegen, die am Praktikum beteiligten Klassen und tber
die 6rtlichen Schulverhéltnisse.

Die Studierenden informieren die Praxislehrkrafte Uber die
Umsetzungsauftrage.

Die Praxislehrperson legt zusammen mit den Studierenden die
individuellen Schwerpunkte des Praktikums fest. Grundlage dazu sind
das Praxisportfolio und das Kompetenzprofil.

Die Studierenden haben Vorgaben fiir die Vorbereitung von Unterricht
(vgl. Merkblatt 1). Diese Vorbereitungen sollten sie auch den
Praxislehrpersonen vorlegen.

Das Unterrichtscoaching besteht grundséatzlich aus gemeinsamer
Planung und Durchfiihrung einzelner Unterrichtssequenzen und
anschliessender Besprechung (Praktika im Bachelor). Mit
zunehmender Praktikumserfahrung geht die Verantwortung flr die
Planung und die Durchflihrung des Unterrichts an den Praktikanten, die
Praktikantin Gber (Praktika im Master).

Die bei den jeweiligen Praktika als Hospitation angegebenen Lektionen
sind als Grdssenordnung zu verstehen. Sie sollen gezielt eingesetzt
werden, um den Studierenden padagogische oder didaktische
Vorgehensweisen zu demonstrieren, dies wenn moglich mit
Beobachtungsauftragen.

Die geleistete Arbeit der Studierenden soll von der Praxislehrperson in
angemessener Weise reflektiert werden. Die Ruckmeldung umfasst
nicht unbedingt jede einzelne Lektion.

Die Praxislehrperson ist grundséatzlich in den Lektionen der
Studierenden anwesend. Gezielt lasst sie die Studierenden aber auch
allein unterrichten.

Beim Besuch der Dozentin, des Dozenten des ZeLFs ist ein Austausch
mit der Praxislehrperson erwunscht.

Die Praxislehrperson férdert die Initiative der Studierenden, bleibt
jedoch fur die Klassen verantwortlich.

Falls wahrend der Vorbereitungszeit oder wéhrend des Praktikums
Zweifel an der Berufseignung aufkommt, bitten wir die
Praxislehrperson, sich bei der Leitung flr berufspraktische Ausbildung
des ZELS zu melden (vgl. auch Merkblatt 10).

Die Praxislehrperson nimmt in einem schriftlichen Bericht jeweils
Stellung zum Praktikum (vgl. S. 4). Dieser Bericht wird auch den
Studierenden zugestellt. Wenn mehrere Praxislehrpersonen beteiligt
sind, genlgt ein Bericht, der von allen Beteiligten unterzeichnet wird.
Far das Berufspraktikum 2 genugt eine Bestatigung (Formular).

Die Lehrpersonen schicken den Bericht spatestens zwei Wochen nach
Praktikumsende an das ZELS.

* Dieses Merkblatt gilt auch fur die Mentorinnen und Mentoren, welche Praktika im eigenen Unterricht

begleiten (vgl. Seite 18).
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3.10 Merkblatt 10: Berufseignung

Abkléarung der
Berufseignung

Verfahren zur Priifung
der Berufseignung

Unter der Berufseignungsabklarung verstehen wir die Uberprifung der
persdnlichen  Eignung der  Studierenden  zum  Lehrberuf
(»Berufseignung®).

Die Abklarung zur Berufseignung findet bis zum Ende des
Studienjahres statt, indem die Unterrichtseinheit der Allgemeinen
Didaktik inkl. berufspraktische Einsétze besucht wird.

Bei Zweifeln kann zu diesem Zeitpunkt, aber auch im weiteren Verlauf
des Studiums ein Verfahren zur Prifung der Berufseignung eingeleitet
werden. Das Verfahren wird von der Direktorin des ZELS geleitet und
hat eine aufschiebende Wirkung auf alle Praktika.
Das Verfahren beinhaltet

(1) ein Standortgesprach,

(2) ein Eignungspraktikum und

(3) ein Abschlussgesprach.

Das Standortgesprach findet in der Regel innerhalb von 4 Wochen
nach Eréffnung des Verfahrens zur Berufseignung statt.

Es folgt ein Eignungspraktikum von drei bis funf Lektionen.
Mindestens zwei dieser Lektionen werden durch eine Dozentin oder
einen Dozenten des ZELS supervidiert, videografiert, von den
Studierenden analysiert und unter Einbezug dieser Analyse
besprochen. Es werden berufsrelevante Kompetenzen in folgenden
Bereichen beurteilt:

e Beziehung und Kommunikation
Sprache
Reflexionsfahigkeit
Fachliche Basiskompetenzen
Arbeitsverhalten und Belastbarkeit
Berufsrollenlibernahme

¢ Reflexionsféhigkeit
Die letzte Lektion des Eignungspraktikums gilt als Leistungsnachweis
und wird von der Leitung berufspraktische Ausbildung sowie einer
Dozentin, einem Dozenten des ZELS als ,bestanden“ / ,nicht
bestanden” beurteilt.
Wird die letzte Lektion des Eignungspraktikums als ,nicht bestanden®
beurteilt, darf das ganze Praktikum im Rahmen von drei bis finf
Lektionen einmal wiederholt werden.
Wird die letzte Lektion des zweiten Eignungspraktikums (2. Versuch)
wiederum als ,nicht bestanden® beurteilt, gilt dies als endgultiger
Misserfolg.

Im Anschluss an das Eignungspraktikum findet das Abschluss-
gesprach mit der Direktorin, dem Direktor und einer Dozentin, einem
Dozenten des ZELS statt.
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Hintergrund Unser Kompetenzenprofil ist ein Leitfaden fiir Lehrende
und Studierende. Es beinhaltet pddagogische Grundsatze,
die richtungsweisend flr die Ausbildungsangebote sind
sowie eine Liste professioneller Kompetenzen, mit deren
Hilfe die Studierenden sich selbst einschatzen, sich Ziele
setzen und sich weiterentwickeln kdnnen.

Aufbau  Das Ausbildungsprofil beruht auf sechs Kernkompetenzen.
Diese Kernkompetenzen werden in Teilkompetenzen
konkretisiert.

In der Ausbildung werden theoretisch fundierte Grundlagen zu
diesen Kompetenzen aufgebaut und deren Umsetzung in die
Berufspraxis ermoglicht und reflektiert.

Kontakt Dominicg.Riedo@unifr.ch

Website www.unifr.ch/zelf

Version 19. August 2021

UNI
FR
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Praxis-
orientierung

Zentrierung
auf Unterricht

Wissenschafts-
orientierung

Dialektisches
Verhaltnis

Padagogische Grundsatze

Unterrichten ist Handeln. Die Ausbildung ermdglicht
den Aufbau von professionellen
Handlungskompetenzen.

Im Fokus der Ausbildung stehen die Hauptaufgaben
der Lehrperson. Diese bestehen in der Gestaltung
eines bedeutsamen und effizienten Unterrichts. Hierfur
sind verschiedene Kompetenzen wie Planen und
Initiieren von Lernprozessen, Beraten und Fuhren,
Evaluieren, Organisieren und Zusammenarbeiten
notwendig.

Unterricht verlangt fachlich und didaktisch kompetente
Lehrpersonen. Die Ausbildung orientiert sich an
erziehungs- und unterrichtswissenschaftlich fundierten
Erkenntnissen und Strategien. Fur die
Unterrichtsinhalte baut sie auf wissenschaftlichen
Fachstudien auf.

Wissenschaftsorientierung und Praxiserfahrung
beeinflussen sich gegenseitig. Sie stehen in der
Ausbildung in einem dialektischen Verhaltnis.

Kompetenzenprofil Lehrdiplom - Universitat Freiburg — www.unifr.ch/zelf 3



1.
(Fachdidaktische
Planung)

2.
(Didaktisch-methodische
Planung & Durchfiihrung)

3.
(Begleitung von
Lernprozessen)

4

(Interaktion und
Kommunikation)

5.
(Berufliche Identitét)

6

) (Team- und
Offentlichkeitsarbeit)

Kernkompetenzen

Lerninhalte fachgerecht und bildungswirksam
aufarbeiten

Wirksame und vielfaltige Lernsituationen schaffen

Lernprozesse initiieren, beobachten, beurteilen und
adaptiv begleiten

Durch ein klares, kooperatives Klassenmanagement
ein forderliches Lernklima ermoglichen

Die eigene berufliche Identitat starken und kritisch
reflexiv weiterentwickeln

An der Schulentwicklung und Schulhauskultur
konstruktiv mitwirken
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Lerninhalte fachgerecht und

bildungswirksam aufarbeiten
(Fachdidaktische Planung)

Die eigene Fachkompetenz weiterentwickeln

Fachspezifische Methodenkompetenzen aufbauen
und weiterentwickeln

Die Entwicklung der Fachwissenschaften und der
Fachdidaktiken verfolgen und in der
Unterrichtsplanung berucksichtigen

Inhalte fachwissenschaftlich analysieren und
strukturieren

Lehrmittel unter Bertcksichtigung der Lehrplane
kritisch analysieren und verwenden

Bedeutsame Lerninhalte unter fachdidaktischen
Gesichtspunkten auswahlen, einen Bezug zur Lebens-
und Alltagswelt der Schulerinnen und Schuler
herstellen und die Auswahl begrinden

Herausfordernde, schuler-, lehrplan- und
situationsadaquate Unterrichtsziele setzen und
transparent machen

Bildung fur Nachhaltige Entwicklung im Sinne von
Selbstbestimmung, Mitbestimmung und Solidaritat
gezielt aufbauen und fordern

Sprache bewusst einsetzen, um alle Schuilerinnen und
Schuler beim fachlichen Lernen zu unterstutzen
(sprachbewusster Unterricht)
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2. Wirksame und vielfaltige

Lernsituationen schaffen
(didaktisch-methodische
Planung und Durchfiihrung)

a Entsprechend den Zielsetzungen und
Lernvoraussetzungen die geeigneten Methoden aus
einem breiten Repertoire auswahlen und einsetzen

b Lernsequenzen zum nachhaltigen Aufbau von
Kompetenzen (PADUA) planen, umsetzen und
evaluieren

¢ Vielfaltige Lernumgebungen mit anspruchsvollen
Inhalten, kognitiv aktivierenden Aufgabenstellungen
und verschiedenen Arbeitsformen gestalten

d  Unterricht unter Berucksichtigung verschiedener
Reprasentationsformen und kognitiver Ressourcen
planen und situationsgerecht umsetzen

e Verschiedene Arten der Unterrichtsdifferenzierung
bewusst einsetzen

f Digitale Medien zielorientiert analysieren, gestalten
und so einsetzen, dass Schulerinnen und Schuler die
eigene Medienkompetenz weiterentwickeln kdnnen
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Lernprozesse initiieren, beobachten,

beurteilen und begleiten
(Begleitung von Lernprozessen)

Lernprozesse zielgerichtet und vielfaltig initiieren

Unterricht und Lernberatung unter Berlcksichtigung
heterogener Lerngruppen gestalten

Schulerinnen und Schdler in ihrem Lernen
beobachten, begleiten, adaptiv unterstitzen und
beraten

Lernprozesse und Lernergebnisse formativ und
summativ beurteilen und konstruktives Feedback
erteilen

Uberfachliche Kompetenzen (personale, soziale und
methodische Kompetenzen) fordern

Eine produktive und realistische Selbstbeurteilung der
Schulerinnen und Schuler fordern

Als Lehrperson mit Fehlern konstruktiv umgehen und
die Schulerinnen und Schiler zu einem sinnvollen
Umgang mit Fehlern anleiten

Lernkompetenzen der Schulerinnen und Schuler (z.B.
kognitive, metakognitive und motivationale Strategien)
fordern

Die Lernmotivation der Schulerinnen und Schiler und
ein positives Selbstkonzept fordern

Schulerinnen und Schiler an der Unterrichtsplanung
und -gestaltung beteiligen und selbststandiges Lernen
ermodglichen und férdern
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4. Durch ein klares, kooperatives
Klassenmanagement ein

forderliches Lernklima ermoglichen
(Klassenmanagement und
Kommunikationskompetenz)

a Jugendliche in ihrem Denken, Fuhlen und Verhalten,
ihrer Sprache und ihrer Entwicklung verstehen,
unterstltzen und schitzen

b Durch Offenheit und Transparenz ein Klima der
Achtung und Wertschatzung mitgestalten, das
angstfreies Lernen und produktive Zusammenarbeit
ermoglicht

¢ Die Schulerinnen und Schiuler unterstiutzen, ihre
individuelle Verantwortung fur das Lernen und das
Lernklima wahrzunehmen

d Gemeinsam erarbeitete Regeln als Lehrperson selbst
einhalten und durchsetzen

e Schwierige Situationen und Konflikte konstruktiv
angehen und auf Unterrichtsstérungen angemessen
reagieren

f  Kommunikation und Interaktion aller am Unterricht
Beteiligten lernforderlich und kooperativ gestalten und
eine dialogische Gesprachskultur fordern
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Die eigene berufliche Identitat

kritisch reflexiv weiterentwickeln
(Berufliche Identitét)

Sich mit der Berufsrolle, mit den eigenen
Wertvorstellungen und dem Berufsethos
auseinandersetzen

Mit den Anforderungen und den Dilemmata des Berufs
kompetent umgehen

Verschiedene Unterrichtskonzeptionen konstruktiv
hinterfragen, eigene Konzeptionen klaren und
erweitern

Den eigenen Unterricht mit Hilfe von Methoden- und
Forschungskompetenz reflektieren und systematisch
weiterentwickeln

Sich unter Berucksichtigung des aktuellen
Forschungsstands prazis Uber Lehren und Lernen
verstandigen

Aussenperspektiven als Chance fur die Verbesserung
der eigenen Praxis nutzen

Die eigenen Starken bewusst nutzen, an Schwachen
weiterarbeiten und sich geplant und systematisch
weiterbilden

Mit den eigenen Ressourcen sinnvoll umgehen und
bei Bedarf Hilfe beanspruchen, um im Sinne einer
befriedigenden berufsbiographischen Entwicklung
gesund zu bleiben

Die eigene Arbeit langfristig planen und flexibel
organisieren
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6. An der Schulentwicklung und
Schulhauskultur konstruktiv

mitwirken
(Team- und Offentlichkeitsarbeit)

a Mit Kolleginnen und Kollegen und der Schulleitung
zusammenarbeiten, Probleme ansprechen und
Konflikte konstruktiv I6sen

b  MitKolleginnen und Kollegen fachintern und
facherlubergreifend konstruktiv zusammenarbeiten

¢ Zusammenarbeit mit Fachpersonen und
Schuldiensten (z.B. Schulpsychologie, Logopadie,
Schulsozialarbeit) produktiv gestalten

d In schulexternen Arbeitsgruppen und Fachverbanden
mitarbeiten, um Zielvorstellungen, Projekte und
padagogische Neuerungen zu entwickeln und
umzusetzen

e Kommunikation und Zusammenarbeit mit Eltern
produktiv gestalten

f  Juristische Grundlagen der Schule in der eigenen
Berufstatigkeit bertcksichtigen

g Interdependenzen von Schule und Gesellschaft
wahrnehmen und zu bildungspolitischen Anliegen
differenziert Stellung nehmen

h  Zum Ansehen der Schule in der Offentlichkeit
beitragen
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