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Presentation de la séance

Oojectifa:
» S familiariser ovec ks enjaux du stage
+ Dhiefirir les dldmants & chsensaer
+ Adopter une posture octive dans Fabservation

Daroulemant;
+ Présentation: obsenser o pratigue
« Relotion aves le ou la PraFao {mestanat]
» Gbservation en stagse
- Lilisation dune grille d'abservation jexplication et activite
&N groupe)



Présentation de la séance

Obijectifs:
- Se familiariser avec les enjeux du stage
- Définir les éléments G observer
- Adopter une posture active dans |I'observation

Déroulement:
- Présentation: observer la pratique
- Relation avec le ou la PraFo (mentorat)

- Observation en stage
- Utilisation d'une grille d'observation (explication et activité

en groupe)




Activite

Comment imaginez-vous votre réle durant la phase
d'observation?

Qu'allez-vous faire concretement durant cette phase?

1) Notez vos €léments de réponse
2) Comparez - discutez avec votre voisin-e



Observer la pratique
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Relation avec le ou lo
PraFo

relation mentor (expert-e) - mentoré-e (novice)

Lexpert-e est: Le ou lanovicea:

= au bénéfice da connaissances et de compétancas

étendues dans un domdine donné, - diveloppé des connaissances et des compitences,

= copable de foire des liens enfre ces diverses ULt il ot i
connaissances ef compétences, - une wboite & outilse plutdt vida,

- en mesure de développer de Nnouveoux scenanos
dans des situations inconnues.

{Berthicume et Justeau, 2015)

Attention :
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L'expert-e est:

- au bénéfice de connaissances et de compétences
étendues dans un domaine donne,

- capable de faire des liens entre ces diverses
connaissances ef competences,

- en mesure de développer de nouveaux scénarios
dans des situations inconnues.




e ou la novice a:

- développée des connaissances et des compétences,
Mais qui restent genéralement compartimentees,

- une «boite a outils» plutdt vide.

(Berthiaume et Justeau, 2015)




Attention :




Observer en stage

Classes : environnements dynamiques complexes (Dessus, 2007)

Pourquoi?

Icd@nvtifier la micro-culture

Sea fomiliariser avec lo pratique
Apprendra par lobservation (Bandura, 1386

Foire les premiers liens theorie - proticque

Comment?
Obsarvar  ragarder

“Dipsanser riasd pas un oohe newse” [Lenadr, 2005)

Changer de posture
Po106" 30 ToHL0 4B IaRONT 8 2080 FOnmelinars (Trehiol ot ot

Adopter une posture octive
Faire des choix
Questionner (avant et aprés la legon)




Pourquol?

Identifier la micro-culture
Se familiariser avec la pratique
Apprendre par l'observation (Bandura, 1986)

Faire les premiers liens théorie - pratique




QuoOI?

Observer une lecon, c'est :
- Observer un-e enseignant-e
- Observer la transposition du savoir
- Observer les éléves

> Observer l'interaction enseignant-e - éléves
> Observer les choix didactiques de l'enseignant-e
> Observer I'appropriation des connaissances par éleves

Mais aussi :
- Observer les interactions entre éléeves
- Observer les elements (physiques) de confexte

Savoir

;'r
;."
Enseigner / Apprendre

Enseignant Former Etudiant

(Houssaye, 2000)




Comment?

Observer = regarder
"Observer n'est pas un acte neutre" (Lenoir, 2005)

Changer de posture

Passer de 'attitfude de I'étudiant-e a celle d'enseignant-e (Trohel et al.,
2004)

Adopter une posture active
Faire des choix

Questionner (avant et apres la lecon)




Utilisation d'une grille
d'observation

Pourquoi?
- Garder le fil
- Choisir quoi observer
- Constituer une base pour les discussions (PraFo)
- Assurer du relief au rapport de stage

Activite



Activite

En groupe de 2-3 étudiant-es, par discipling,
choisissez dans la liste proposee les élements que
VOUS jugez adéquats pour votre contexte de stage.



Travail hors séance

Pour la semaine prochaine (4 septembre 2026) .
- Finaliser la grille

« Tester la grille en situation

« Déposer sur la page Moodle votre modele de grille

Exemples:

Pour valider le cours (SA26):
« Assister aux deux séances (27.08 et 19.11.2026)
- Rédiger I'analyse d'une lecon (visite de stage de votre
référent-e institutionnelle)
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Transposition
dadactique

' lll. Gestion de la classe

Discipline

Qualité de I'écoute et des interactions
Vérification de la participation de tous les
gléves

Gestion pertinente de I'espace et de
I'imprévu

Gestion du groupe classe

Attitude — présence (voix, gestes, regard,
posture...]
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Conservez et consultez
librement, quand bon
VvOous semble.

Vous avez loupé quelgue chose ? Vous voulez
explorer plus en detail ? Scannez ou cliquez ci-
dessous pour ouvrir cette presentation a tout
moment.

Voir la présentation



https://prezi.com/view/x31Ab901SwtLo2mgleyw/?referral_token=g264Y6lnB3FN&utm_source=pdf_qr_code

