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Differenzieren, Schiiler wirkungs- und kompetenzorientiert fordern
Beispiel: Die Lehrkraft berticksichtigt die individuellen Lernvoraussetzungen der
einzelnen Schiiler/innen in der Unterrichtsgestaltung.

Schiiler motivieren, aktives Lernen und Wissenstransfer ermoglichen
Beispiel: Die Schiiler/innen haben Gelegenheit, Arbeitstechniken und
Lernstrategien zu erwerben bzw. anzuwenden.

Klassen effizient fithren und Methoden variieren
Beispiel: Die Schiilerinnen und Schiiler sind tiber den geplanten Unterrichts-
ablauf und die einzelnen Unterrichtsschritte informiert.

Lernklima und padagogische Strukturen sichern

Beispiel: Der Umgangston zwischen Lehrkraft und Schiiler/innen ist
wertschéatzend und respektvoll.




